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YOUNG LEADERS - DAS PROGRAMM

Mit dem Programm ,Young Leaders — Du und Dein Verein“
werden Vereine bei ihrer internen Nachwuchsférderung und der
Gewinnung von zuklnftigen Vorstdnden aus dem Kreis bereits
aktiver Ehrenamtlicher unterstatzt.

Ziel ist es, ehrenamtlichen Nachwuchs fiir die Vorstandsarbeit
und fir Flhrungstatigkeiten zu gewinnen und zu binden. Junge
Ehrenamtliche im Verein werden darin bestéarkt, Aufgaben in
der Vorstandsarbeit wahrzunehmen sowie erste Fiihrungs- und
Leitungsaufgaben zu Glbernehmen.

Bei ,Young Leaders — Du und Dein Verein“ stehen die Themen
Organisation und Fihrung im Vordergrund.

Innerhalb eines Jahres arbeiten die Teilnehmer in mehreren
Workshops an unterschiedlichen Themen. Durch die kontinu-
ierliche Reflektion im Projektverlauf, werden Aufgaben und Ta-
tigkeiten von Vereinsvorstanden und Fihrungspersoénlichkeiten
im allgemeinen sowie in den eigenen Organisationen heraus-
gearbeitet und diskutiert.

Ebenso werden Handlungsfelder identifiziert und persénliche
Zielsetzungen und Umsetzungsszenarien entwickelt. Zudem
sollen die Teilnehmer wéhrend des Programms bereits erste

Fuhrungsaufgaben in ihrem Verein Gbernehmen und umsetzen.

THEMEN DER VERSCHIEDENEN WORKSHOPS

Personlichkeit und Fahrungsrolle: Was macht Sie persoénlich
aus, wie werden Sie von anderen wahrgenommen?

Wie sieht Ihr Fihrungsverstandnis aus, was erwarten Sie von
einer Fihrungsperson?

Organisation im Verein: Welche Herausforderungen stecken
hinter der Organisation eines Vereins, welche Instrumente und
Methoden kénnen lhre Arbeit unterstitzen?

Teamarbeit und Konfliktmanagement: Wie kann die Arbeit im
eigenen Team besser gelingen, wie kann man sich gegenseitig
unterstitzen und fordern, was macht ein gutes Team aus?
Nicht immer ist die Zusammenarbeit einfach. Wie kbnnen még-
liche Konflikte gut gelost werden?

Zeitmanagement: Ehrenamt und Beruf zu verbinden ist eine
groBe Herausforderung. Welche Techniken kénnen lhr Zeitma-
nagement unterstitzen?

GUTE GRUNDE DABEI ZU SEIN

Als Teilnehmer sollten Sie dabei sein, wenn Sie:

m Lust auf neue Herausforderungen/Aufgaben in
lhrem Verein haben,

m zukinftig eine Fihrungsaufgabe in lhrem Verein
tibernehmen méchten,

m an den Themen Organisation und Filhrung in
Vereinen interessiert sind,

m sich weiter qualifizieren méchten,

m sich mit anderen austauschen mdéchten.

Als Verein sollten Sie dabei sein, wenn Sie:

Ilhren Nachwuchs fordern mochten,

sich mit dem Thema Nachwuchsférderung im

Ehrenamt beschiftigen,

m sich mit anderen Vereinen zu diesem Thema
austauschen méchten,

m zuklnftige Vorstande aus den eigenen Reihen

qualifizieren und unterstliitzen méchten.

SEIEN SIE DABEI:

Projektzeitraum: Dezember 2014 — November 2015
Teilnehmerzahl: max. 20 Personen

Teilnahmevoraussetzungen: ehrenamtlich aktiv im Verein, bis
ca. 30 Jahre, gern mit erster Fuhrungserfahrung, Unterstit-
zung seitens des Vereins ist vorhanden.

Nach AbschluB des Programms erhalten die Teilnehmer eine
Teilnahmebestatigung bzw. ein Zertifikat.

Begleitende Veranstaltungen fiir die teilinehmenden Vereine.
Bewerbungsschluss ist der 24. November 2014.

Sie haben Interesse oder Fragen? Wir freuen uns auf Sie:

Stiftung Gute-Tat

Tel: (040) 3573 7400

Ihr Ansprechpartner:
Simone Klein

E-Mail: s.klein@gute-tat.de




