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YOUNG LEADERS - DAS PROGRAMM

Mit dem Programm “Young Leaders — Du und Dein Verein’
werden Vereine unterstiitzt, ehrenamtlichen Nachwuchs fir
Leitungs- und Flihrungsaufgaben im eigenen Verein zu gewin-
nen und zu entwickeln. Junge Ehrenamtliche werden darin be-
starkt, unterstitzt und dazu qualifiziert, erste Projektleitungs —
und Fahrungsaufgaben zu Gbernehmen und auf erste Vor-
standsarbeiten vorbereitet.

Innerhalb eines Jahres arbeiten die Teilnehmer in mehreren
Workshops an den fir Leitungs- und Filhrungsnachwuchs
wesentlichen Themen und dbernehmen gleichzeitig ein
‘echtes” Projekt oder eine Leitungsaufgabe in ihrem Verein.

Durch die kontinuierliche Reflexion werden Aufgaben und
Rollen von Fuhrungskraften und Vorstdnden in Vereinen — im
allgemeinen wie auch in den eigenen Vereinen — herausgear-
beitet und in Bezug gesetzt zu eigenen Stérken und Zielen.

THEMEN DER VERSCHIEDENEN WORKSHOPS

Einstieg und Selbstreflexion

Wo stehe ich in meinem Verein? Was motiviert mich, mehr Ver-
antwortung zu Ubernehmen? Was brauche ich dazu? Welches
Projekt kénnte ich mir in meinem Verein vorstellen?

Personlichkeit und Fihrung

Was macht mich persénlich aus? Wie werde ich von anderen
wahrgenommen? Was verstehe ich unter guter Fihrung und
Leitung? Was erwarte ich von einer Flilhrungsperson?

Projekt- und Zeitmanagement

Wie kann ich ein Projekt effektiv planen, vorbereiten und um-
setzen? Wie verbinde ich Ehrenamt und mein ‘restliches”
Leben? Welche Techniken, Methoden und Instrumente kénnen
mich dabei unterstiatzen?

Organisation im Verein

Welche Herausforderungen stecken hinter der Organisation
eines Vereins? Was ist der rechtliche Rahmen? Welche Rollen
und Funktionen sind vorgesehen? Wie kann ein Verein effektiv
organisiert werden?

Teamarbeit und Konfliktmanagement

Wie kann man im Team erfolgreich arbeiten? Wie kann man
sich gegenseitig stitzen und férdern? Was macht ein gutes
Team aus? Wie kénnen Konflikte konstruktiv gelést werden?

GUTE GRUNDE DABEI ZU SEIN

Sie sollten teilnehmen, wenn Sie:

m Lust auf neue Herausforderungen und Aufgaben
in lhrem Verein haben,

m Zukinftig eine Leitungsaufgabe in lhrem Verein
tibernehmen méchten,

m An den Themen Organisation und Filhrung in

Vereinen interessiert sind,

Sich weiter qualifizieren méchten,

Sich mit anderen zum Thema Leitung austauschen und

von ihnen lernen méchten.

Als Verein sollten Sie dabei sein, wenn Sie:

Ilhren Nachwuchs fordern mochten,

Sich mit dem Thema Nachfolgeplanung im

Ehrenamt beschiftigen,

m Sich mit anderen Vereinen zu diesem Thema
austauschen und von ihnen lernen mochten,

m Zukinftige Vorstande aus den eigenen Reihen

gewinnen, qualifizieren und unterstitzen méchten.

SEIEN SIE DABEI:

Programmzeitraum: Feb/Mérz 2016-Nov 2016
Teilnehmerzahl: max. 20 Personen

Teilnahmevoraussetzungen: ehrenamtlich aktiv im Verein, bis
ca. 30 Jahre, gern auch schon mit erster Leitungs-
/Projekterfahrung, unterstttzt durch den Verein
Teilnehmerbeitrag: 60€

(Ruckerstattung bei Teilnahme an allen Modulen)

Die Teilnahme am Programm wird mit einem Zertifikat
bestéatigt.

Begleitende Veranstaltungen fiir teilnehmende Vereine.
Bewerbungsschluss: 22.1.2016

Sie haben Interesse oder Fragen? Wir freuen uns auf Sie:

Stiftung Gute-Tat
Tel. 0172 8383 067
Ihr Ansprechpartner
Thomas Michel
t.michel@gute-tat.de




